         ĐẢNG ỦY PHƯỜNG KIM BẢNG
CHI BỘ TRƯỜNG MẦM NON
*
       Số 20-NQ/CBMN

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Kim Bảng, ngày  29  tháng 4 năm 2026

HỌP CHI BỘ THƯỜNG KỲ THÁNG 04 NĂM 2026
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I. NGHE TTNB VÀ CT CÔNG TÁC THÁNG 05/2026 CỦA Đ.UỶ PHƯỜNG
1. Nghe tin trong nước.
2. Nghe tin trong tỉnh.
3. Nghe các văn bản
[bookmark: _Hlk152747845]	- Nghe chương trình công tác tháng số 24 - CTr/ĐU của Đảng Ủy phường Kim Bảng ngày 28/4/2026 về Chương trình công tác tháng 5 năm 2026.
4. Công tác tuyên truyền
[bookmark: _Hlk228341552] Tuyên các ngày kỷ niệm trong tháng: Quốc tế lao động (01/5), Kỷ niệm Chiến thắng Điện Biên Phủ (07/5); Ngày thành lập Đội TNTP Hồ Chí Minh (15/5); Kỷ niệm ngày sinh nhật  Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5)
I. ĐÁNH GIÁ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THÁNG 04 NĂM 2026
	1. Đánh giá kết quả công tác tháng 04/2026.
[bookmark: _Hlk152748309]	1. Huy động trẻ ra lớp:
	Nội dung
	Nhà trẻ
	3 tuổi
	4 tuổi
	5 tuổi
	Tổng

	Số trẻ tháng 4
	107
	114
	135
	156
	512


2. Chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ.
- 100% trẻ đến trường được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần.
- Đã đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm và chăm sóc sức khỏe cho trẻ khi thời tiết giao mùa
- Làm tốt công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, không có hiện tượng ngộ độc thực phẩm xảy ra trong nhà trường.
	- Làm tốt công tác tuyên truyền, huy động trẻ ra lớp và ăn bán trú: 100% trẻ đến trường được nuôi ăn bán trú.
3. Giáo dục
	- Đã thực hiện duyệt kế hoạch giáo dục tháng 04/2026 theo đúng lịch.
	- Đã trang trí lớp phù hợp với chủ đề.
	- Thường xuyên vệ sinh trong và ngoài lớp học, vệ sinh sân trường sạch sẽ. 
- Thực hiện tốt công tác chăm sóc, giáo dục trẻ, thực hiện quy chế chuyên môn theo quy định. 
- Các lớp đã lồng ghép, tích hợp giáo dục quyền con người, ATGT, BLHĐ ......vào trong chương trình giáo dục mầm non cho trẻ mẫu giáo. Thực hiện nghiêm túc công tác chăm sóc sức khỏe hàng ngày cho trẻ, cho trẻ xúc miệng bằng nước muối loãng sau ăn; quan tâm đến vệ sinh môi trường trong và ngoài phòng học đảm bảo sạch sẽ trong những ngày nồm ẩm. 
- Tạo môi trường thân thiện cho trẻ hoạt động.
	4. Công tác quản lý:
	 - Đã kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.
	- Đã kiểm tra bếp ăn, môi trường lớp học ở các khu.
   	- Kiểm tra hồ sơ, sổ sách của các nhóm lớp, tổ chuyên môn.
- Đã phối hợp với cha mẹ trẻ kiểm tra, giám sát về việc ATTP ở các bếp tại các điểm trường.
- Đã phối hợp với trạm y tế phường kiểm tra sức khỏe định kỳ cho trẻ vào 21/4/2026.
- Đã phun thuốc muỗi tại các điẻm trường.
	- Công tác tư tưởng: Thực hiện nghiêm túc Quy chế văn hóa công sở tại đợn vị; Thực hiện tốt quy tắc ứng xử trong nhà trường và đạo đức của GVMN trong thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.
5. Công tác Đảng, Đoàn thể:
	- 100% Đảng viên tham gia sinh hoạt chi bộ.
- Đã kiểm tra kê khai tài sản của cấp ủy chi bộ theo đùng công văn của phường.
	- Đã quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị số 47 - CT/TW; Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 80 - NQ/TW.
	- Tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hện các văn bản của Trung ương, Tỉnh ủy, Đảng ủy. Chủ động năm bắt tình hình tư tưởng cán bộ, đảng viên, nhân dân; kịp thời định hướng dư luận xã hội; năm chắc tình hình công tác tín ngưỡng, tôn giáo. Triển khai đăng ký mô hình “Dân vận khéo” năm 2026.
III. Kế hoạch công tác tháng 05/2026.
[bookmark: _Hlk149828605]1. Số lượng: Tiếp tục tuyên truyền, vận động cha mẹ trẻ cho trẻ ra lớp và ăn bán trú tại trường đảm bảo kế hoạch. Làm tốt công tác tuyên truyền huy động trẻ đến trường mầm non, đặc biệt là trẻ em độ tuổi Nhà trẻ.
	2. Chất lượng.
	a. Chăm sóc -  Nuôi dưỡng: 
- 100% trẻ đến trường được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần.
- Nhà trường làm tốt công tác chăm sóc trẻ khi thời tiết giao mùa, không để xảy ra dịch bệnh trong nhà trường. 
	- Thường xuyên vệ sinh trong và ngoài lớp học, vệ sinh sân trường sạch sẽ.
- Làm tốt công tác tuyên truyền, huy động trẻ ra lớp và ăn bán trú: 100% trẻ đến trường được nuôi ăn bán trú.
- Vệ sinh bếp, lưu mẫu thức ăn theo đúng quy trình.
- Các lớp báo ăn trước 8 giờ sáng hàng ngày.
 - Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm (Hợp đồng, tiếp nhận, chế biến thực phẩm). Không có hiện tượng ngộ độc thực phẩm xảy ra trong nhà trường. Tập trung nâng cao chất lượng nuôi ăn bán trú, đảm bảo nhu cầu dinh dưỡng hàng ngày; quan tâm đến việc phòng chống suy dinh dưỡng, thấp còi, thừa cân, béo phì, chế độ ăn uống, tổ chức hoạt động vui chơi; thực hiện nghiêm vệ sinh thực phẩm đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ. 
	b. Giáo dục: 
	- Nghiêm túc thực hiện nội quy, quy chế chuyên môn.
	- Thực hiện chương trình GDMN theo kế hoạch. 
	- Thực hiện duyệt kế hoạch giáo dục tháng 5/2026 theo đúng lịch
	 - Trang trí lớp phù hợp với chủ đề.
	- Thường xuyên vệ sinh trong và ngoài lớp học, vệ sinh sân trường sạch sẽ. 
-Tiếp tục làm tốt công tác chăm sóc, giáo dục trẻ, thực hiện quy chế chuyên môn theo quy định. Lồng ghép, tích hợp giáo dục quyền con người, bạo lực học đương, BVMT, ATGT ........vào trong chương trình giáo dục mầm non cho trẻ mẫu giáo. Thực hiện nghiêm túc công tác chăm sóc sức khỏe hàng ngày cho trẻ, đảm bảo đủ nước ấm cho trẻ trong sinh hoạt; quan tâm đến vệ sinh môi trường trong và ngoài phòng học đảm bảo sạch sẽ trong những ngày nồm ẩm. 
- Tạo môi trường thân thiện cho trẻ hoạt động.
- Các lớp 5 tuổi phối hợp với trường Tiểu học bàn giao trẻ 5 tuổi vào lớp 1 theo lịch của cấp I.
- Các lớp lập danh sách cấp giấy chứng nhận cho trẻ 5 tuổi vào lớp 1. Các lớp lập danh sách trẻ được khen thưởng nộp về đ/c Vân tổng hợp.
3. Công tác quản lý:
	- Xây dựng kế hoạch tu sửa cơ sở vật chất trong hè, làm tờ trình báo cáo cấp trên. Xây dựng kế hoạch mua sắm trang thiết bị, tài liệu năm học mới. 
	- Tổ chức đánh giá xếp loại viên chức: hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giáo viên, nhân viên.
	- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non trên phần mềm Temis.
	- Hoàn thiện hồ sơ thi đua khen thưởng.
	- Trẻ ra lớp và hoàn thành chương trình giáo dục vào ngày 22/5/2026.
	- Kiểm kê tài sản và bàn giao khi nghỉ hè.
	- Công tác tư tưởng: Thực hiện nghiêm túc Quy chế văn hóa công sở tại đợn vị; Thực hiện tốt quy tắc ứng xử trong nhà trường và đạo đức của GVMN trong thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Luật an ninh mạng, thực hiện tốt việc tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái thù địch trong tình hình mới.
	4. Công tác khác.
	- Hoàn thành việc bồi dưỡng thường xuyên năm học 2025 - 2026;
	- Tổ tổng kết năm học.
- Đánh giá thi đua cuối năm học; 
- Làm báo cáo tổng kết năm học.
- Tổng hợp danh sách trẻ học hè, làm tờ trình, kế hoạch xin ý kiến cấp trên
	5. Công tác Đảng, Đoàn thể.
	- 100% Đảng viên tham gia sinh hoạt chi bộ.
	- Thực hiện việc kiểm tra, giám sát thường xuyên đối với cá nhân đảng viên của chi bộ quý II theo kế hoạch.
 	- Duyệt hồ sơ, tổ chức kết nạp 01 quần chúng ưi tú vào Đảng (đ/c Nguyễn Thị Hằng).
	- Chuẩn bị mọi điều kiện đoán đoàn kiểm tra của Đảng ủy phường về việc triển khai và thực hiện Chỉ thị 50 của Ban bí thư và xây dựng, thực hiện quy chế làm việc của Chi bộ.
	- Tiếp tục học tập, quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị số 47 - CT/TW; Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 80 - NQ/TW.
	- Tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hện các văn bản của Trung ương, Tỉnh ủy, Đảng ủy. Chủ động năm bắt tình hình tư tưởng cán bộ, đảng viên, nhân dân; kịp thời định hướng dư luận xã hội; nắm tình hình công tác tín ngưỡng, tôn giáo. 
	
IV. KẾT LUẬN:
……………………………………………………..………………..……………
……………………………………………………………………………….........
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
         
           V. ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG SH CHI BỘ: điểm.....; XL: ....


      BÍ THƯ CHI BỘ




Nguyễn Thị Linh
